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STATUT
Stowarzyszenia Muzyka Swiata Akord

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Muzyka Swiata Akord zwane w dalszej czeéci statutu Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie ustawy — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos¢ prawng.

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Nowy S3cz.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnos$¢ réwniez poza granicami kraju.
3. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, a takze moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

84

Stowarzyszenie zostaje powotfane na czas nieokreslony.

§5
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogoétu cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw. Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, mogg by¢ zatrudniani na podstawie stosunku
pracy lub stosunkéw cywilnoprawnych.

§6
1. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odpowiednikédw nazwy w jezykach obcych oraz wyrdzniajgcego go
znaku graficznego i symbolu.
2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakdw organizacyjnych z zachowaniem obowigzujgcych w
tym zakresie przepiséw. Ponadto Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, statuetki i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.



ROZDZIAL 2
CELE | SRODKI DZIAtANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

popularyzacja i promowanie réznych gatunkdw muzyki jako integralnej czesci zycia spoteczno-
kulturalnego;

wspieranie rozwoju edukacji i kultury;

promowanie polskiej kultury, sztuki i historii w kraju i za granicg;

wspieranie twdrczosci artystycznej we wszystkich dziedzinach i dyscyplinach sztuki;
prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej, zwtaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych;

wspieranie i upowszechnianie tradycyjnych oraz nowych form aktywnosci spoteczno-
kulturalnej;

prezentowanie i popularyzowanie bogactwa folkloru ludowego w szczegdlnosci Sadecczyzny i
okolic;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do utrzymania, nawigzywania i zacie$niania wiezi i
kontaktéw osobistych mieszkancow regionu;

10) upowszechnianie wiedzy o Nowym Saczu, SadecczyZznie, Matopolsce i Polsce

w szczegdlnosci poprzez prezentowanie dorobku kulturalno-historycznego oraz bogactwa
naturalnego regionéw;

11) wspieranie lokalnych inicjatyw zmierzajacych do upowszechniania kultury i szeroko pojetej

sztuki;

12) upowszechnianie muzyki w jej wielorakiej formie i funkcji spotecznej;

13) wzbogacanie zycia spotecznego w estetyczne doznania muzyczne;

14) popularyzacja stylow i odmian regionalnych muzyki $wiata;

15) propagowanie idei muzyki, jako uniwersalnego jezyka;

16) propagowanie muzyki jako $rodka terapeutycznego;

17) krzewienie wzajemnego przenikania kulturalnego narodéw i panistw;

18) wywieranie wptywu na dziatalno$é instytucji organizujgcych zycie kulturalne;

19) propagowanie dziatafi na rzecz promociji kultury na arenie Europy w kontekscie integracji

europejskiej;

20) dziatalnos$¢ edukacyjna w tym wspieranie inicjatyw na rzecz edukacji ponadprogramowej,

organizacja konkurséw, programéw edukacyjnych, konferencji, seminariéw z réznych dziedzin
wiedzy;

21) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

22) promocja i organizacja wolontariatu;

23) upowszechnianie i ochrona praw i swobdd obywatelskich;

24) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji;

25) upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;



26) dziatalno$é na rzecz organizacji pozarzgdowych;

27) promocja i organizacja przedsiebiorczo$ci spotecznej i upowszechnianie idei partnerstwa
tréjsektorowego;

28) dziatalnosé¢ charytatywna;

29) profilaktyka uzaleznieri i patologii spotecznych;

30) profilaktyka choréb w tym chordb cywilizacyjnych;

31) ochrona i promocja zdrowia;

32) dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

33) zapewnienie dzieciom i osobom niepetnosprawnym najlepszych  warunkéw rozwoju i
przystosowania do samodzielnego zycia w spoteczenstwie, na
poziomie przynajmniej rownym przecietnemu w kraju;

34) wspieranie oséb niepetnosprawnych w trudnej sytuacji zyciowej;

35) ksztattowanie w  $wiadomos$ci spotecznej wtasciwego stosunku do dzieci i osob
niepetnosprawnych;

36) inicjowanie i podejmowanie spotecznych przedsiewzied
jednoczacych ludzi dobrej woli wokét

rozwigzywanie problemoéw dzieci i oséb niepetnosprawnych oraz petnienie roli organiza
cji w  spotecznym  ruchu na rzecz dzieci i o0séb  niepetnosprawnych
ich rodzin i opiekundw;

37) promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu 0séb niepetnosprawnych;

38) profilaktyka uzaleznieri i patologii spotecznych wsréd oséb niepetnosprawnych;

39) promowanie, wspieranie, rozwijanie i zacie$nianie integracji pomiedzy osobami zdrowymi a
osobami niepetnosprawnymi;

40) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

41) tworzenie i wspieranie form wspdtpracy miedzypokoleniowej;

42) dziatalno$¢ na rzecz rGwnouprawnienia kobiet i mezczyzn;

43) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa;

44) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

45) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

46) wsparcie dzieci i mfodziezy w szczegdlnosci z ubogich rodzin oraz szczegdlnie uzdolnionej;

47) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;

48) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

49) propagowanie, kultywowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa;

50) dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

51) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

52) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

53) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

54) propagowanie dziatari na rzecz promocji kultury na arenie Europy w kontekscie integracji
europejskiej;



55) wzmacnianie spdjnosci spofeczno-gospodarczej, ufatwianie wspdtpracy w  wymiarze
transgranicznym, transnarodowym i miedzyregionalnym i pokonanie przeszkéd utrudniajgcych
tego rodzaju wspdtprace;

56) dziatalno$é na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) wspdtprace z muzeami, filharmoniami, centrami i domami kultury, galeriami sztuki, osrodkami
badawczymi, placéwkami edukacyjnymi oraz instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi,
organizacjami pozytku publicznego oraz innymi podmiotami, ktérych cele sg zbiezne z celami
Stowarzyszenia;
2) organizowanie konferencji, seminariéw, odczytéw, debat, warsztatéw stuzgcych podnoszeniu
umiejetnosci, wymianie doswiadczen z zakresu objetego celami statutowymi Stowarzyszenia;
3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderéw itp.);
4) organizowanie koncertéw, przedstawien, festiwali, seminariéw, warsztatdw, szkolen, kursow i
konkursédw wykonawczych;
5) wspieranie artystéw i szeroko pojetej dziatalnosci artystycznej w kraju i za granicg;
6) reprezentowanie artystow i menadzeréw przed instytucjami, zrzeszeniami, zwigzkami,
stowarzyszeniami, osobami prawnymi, organizacjami, organami, przedsiebiorstwami i wydawcami
fonograficznymi.
7) dziatalnosc¢ fonograficzng;
8) wspieranie instytucji rzadowych i pozarzagdowych w tworzeniu regulacji prawnych dotyczacych
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej;
9) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw ze stowarzyszeniami i organizacjami o podobnych
celach dziatajagcymi w Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami;
10) ustanawianie wyrdznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym, osobom
prawnym i instytucjom zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia;
11) tworzenie warunkdéw rozwoju i umozliwienie pogtebiania kwalifikacji zawodowych twércom,
artystom i animatorom kultury zwigzanym z muzyka;
12) sktadanie zamoéwien kompozytorskich, organizacje koncertéw, seminariéw autorskich oraz
innych dziatan promujacych jednostki i osrodki zajmujgce sie muzyka;
13) dziatania promujace literature dydaktyczng - organizowanie i wspieranie warsztatow
wykonawczych, kurséw teoretycznych oraz konkurséw wykonawczych; promocje pozycji
wydawniczych; organizowanie koncertéw edukacyjnych itp.;
14) organizowanie wyjazdéw, pleneréw oraz wymian dzieciecych, mtodziezowych, osdb
dorostych i senioréw;
15) organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych;
16) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej;
17) prowadzenie dziatalnosci doradczej;
18) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;
19) dziatalnosc¢ stypendialng;
20) organizacje zbidrek publicznych i imprez charytatywnych;
21) organizacje kampanii informacyjno — promocyjnych;



22) organizacje imprez charytatywnych i okoliczno$ciowych wtagczajgcych Stowarzyszenie w
aktualne problemy spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowisk w trudniejszej sytuacji zyciowej;

23) wspdtprace z organizacjami kulturalnymi, mediami, instytucjami zainteresowanymi celami
Stowarzyszenia oraz wtadzami administracji pafistwowej i samorzagdowej;

24) wspbtdziatanie z organami administracji panstwowe;j i
samorzgdowe;j oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢
gospodarczg i naukowg w zakresie ochrony prawnej, medycznej i nauczania,

jak réowniez sprawowania nadzoru i kontroli spotecznej nad przestrzeganiem przepisdw w

tej dziedzinie;

25) inicjowanie prac legislacyjnych w sprawie dostosowania istniejgcych przepiséw prawny

ch do aktualnych potrzeb dzieci i oséb niepetnosprawnych oraz ich opiekunéw;

26) wspottworzenie os$rodkdéw rehabilitacyjno-

wychowaweczych i innych placdwek realizujgcych zadania statutowe i zarzadzanie nimi;

27) zbieranie $rodkéw finansowych potrzebnych na realizacje celéw Stowarzyszenia;

28) reprezentowanie interesow 0s6b niepetnosprawnych, zagrozonych uzaleznieniem, grup

senioralnych wobec wtfadz publicznych;

29) organizowanie  wyjazdéw  edukacyjnych,  krajoznawczych, rehabilitacyjnych i

wypoczynkowych;

30) prowadzenie dziatalnosci doradczej;

31) dziatalnos¢ stypendialng;

32) organizowanie imprez okolicznosciowych wtaczajgcych Stowarzyszenie w aktualne problemy

spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb

niepetnosprawnych oraz srodowisk w trudniejszej sytuacji zyciowe;.

2. Dziatalno$é, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 jest prowadzona jako dziatalno$¢ statutowa
nieodptatna.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ takze odptatng dziatalnos¢ statutowg w zakresie okreslonym
w§8ust.1pkt.2-4,6-7,11-18,29i32.

4. Decyzje w sprawie podjecia odptatnej dziatalnosci statutowej w ktérymkolwiek z okreslonych
w § 8 ust. 1. zakresow podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

5. Dziatalnos$¢ wskazana w ust. 3 prowadzona jest przez Stowarzyszenie odptatnie, w przypadku
posiadania przez Stowarzyszenie niewystarczajgcej ilosci Srodkow  statutowych
przeznaczonych na pokrycie kosztéw dziatan.

6. Przychdd z odptatnej dziatalnosci statutowej stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci
statutowej i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

7. Nadwyzka przychoddw nad kosztami jest w catosci przeznaczana na dziatalno$¢ statutows.

ROZDZIAt 3
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej — krajowe i zagraniczne, jednakze osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym



Stowarzyszenie. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
niepozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistniac¢ cele Stowarzyszenia.

2. Matoletni moga byé cztonkami Stowarzyszenia na zasadach przewidzianych ustawie — Prawo o
stowarzyszeniach.

3. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia na zasadach
0golnych.

4. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu trzech tygodni od daty ztozenia
deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozyé na rece Zarzadu odwotanie do Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego
Zebrania jest ostateczne.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniami
okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach,
2) zgtaszaé wnioski i postulaty wobec wiadz Stowarzyszenia, a takze oceniaé ich dziatalno$é,
3) zgtaszaé projekty uchwat,
4) uzyskiwac informacje od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych ich dziatalnosci,
5) odwotywaé sie od uchwat wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,
6) bra¢ udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie,
7) korzystac z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Do obowigzkdw cztonkéw zwyczajnych naleza:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw i zadan,
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulamindéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,
4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach,
5) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich,
6) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.

§14



1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celdw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodni od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkowie wspierajagcy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczyé w dziatalnosci
Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtasza¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez nie dziatan. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i
biernego prawa wyborczego.

4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnosé¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub szczegdblnie zastuzona w realizacji celéw, dla ktérych
zostato powotane Stowarzyszenie.
2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowie honorowi
majg wszelkie prawa cztonkdéw zwyczajnych z wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
zwolnieni sg od optacania sktadek cztonkowskich.

§16
1.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi,
2) Smierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej (w
przypadku oséb prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
b) razgcego naruszenia postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) nieangazowania sie w biezgcg dziatalno$¢ Stowarzyszenia w tym w szczegdlnosci
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia,
d) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajgcy
6 miesiecy.
2. Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.
3. Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania cztonkostwa lub wykluczeniu przystuguje cztonkom
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§17
Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz aktywny udziat w
dziatalnosci Stowarzyszenia mogg by¢ wyrdznieni lub nagradzani przez Zarzad Stowarzyszenia:
pochwatg ustng lub pisemng, dyplomem uznania, nagroda rzeczowg lub pieniezna



ROZDZIAt 4
WtADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem,
ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru
w danym roku. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajgcych.

3. Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktérym mowa w § 19 pkt. 2, wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkdw danego organu.

4. Nie mozna faczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE

§20
1. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i raz na 4
lata jako sprawozdawczo — wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest zgodnie
z§21.
3. O terminie, miejscu i porzagdku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia cztonkow za pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu lub w inny sposéb (np.
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen) na 14 dni przed planowanym terminem obrad.
4. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzagdkiem obrad, chyba
ze na Walnym Zebraniu obecni sg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia i podejma decyzje o zmianie
porzadku obrad.
5. Uchwaty Walnego Zebrania — w pierwszym terminie podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, a w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania
jest dopuszczalny w tym samym dniu — 30 minut po zakoriczeniu Walnego Zebrania w pierwszym
terminie, pod warunkiem, iz zostat zaplanowany w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.
6. Podczas Walnego Zebrania wybiera sie sposrdod obecnych cztonkéw Stowarzyszenia
przewodniczgcego oraz sekretarza. Przewodniczacy prowadzi Walne Zebranie, natomiast sekretarz
sporzgdza protokoét z jego przebiegu.



§21
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:

1) wniosku Zarzadu Stowarzyszenia,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej,

3) whiosku co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
4) whniosku cztonka wspierajgcego.

2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarzgd ma obowigzek
zwoftac takie zebranie w terminie do 30 dni od daty wptyniecia wniosku. Przepis § 20 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

§22
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — petnoletni cztonkowie zwyczajni oraz matoletni od 16 roku zycia,
2) z gtosem doradczym — matoletni cztonkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia, cztonkowie
wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie.
§23
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie statutu i jego zmian,
3) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku,
4) wybor i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia i/lub ich cztonkdw,
5) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnoSci wtadz Stowarzyszenia,
6) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,
7) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa badz

wykluczenia z szeregdw Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,

11) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz.

ZARZAD

§24
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

§25
1. Zarzad sktada sie z 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie, sposrdd ktérych na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze swojego grona prezesa, wiceprezesa oraz sekretarza.
2. Zarzad zbiera sie w miare potrzeb nie rzadziej niz 2 razy w roku.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu
Zarzadu lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym



posiedzenie Zarzadu powinno zosta¢ zwotane w najszybszym mozliwym terminie nie pdzniej niz w ciggu
21 dni od dnia zgtoszenia wniosku. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego
nieobecnosci wiceprezes. Przepis § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia
wynosi 7 dni przed planowanym terminem obrad.

4. Posiedzenia Zarzadu protokotuje cztonek zarzgdu wskazany przez prezesa Zarzadu.

5. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkédw Zarzadu (quorum). W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw
decyduje gtos prezesa Zarzadu.

6. Uchwaty i protokét z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie

Zarzadu.
§ 26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegdétowych kierunkéw dziatania
Stowarzyszenia,
3) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
7) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikéw (zleceniobiorcodw) oraz zawieranie stosownych
umow,
8) uchwalanie regulaminéw wynikajgcych z przepisdw prawa pracy oraz innych regulaminéw

zwigzanych z zatrudnianiem w ramach stosunku pracy badz stosunkéw cywilnoprawnych,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
10) podejmowanie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnosci gospodarczej i jej prowadzenie,
11) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalnosci pozytku publicznego,

12) ustalanie zasad regulowania sktadek cztonkowskich,

13) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

14) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
16) przyznawanie wyrdznien, pochwat, dyplomdw i nagrdd,

17) whioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

18) zwotywanie Walnego Zebrania,

19) informowanie cztonkdw o biezacej dziatalnosci Zarzadu,

20) udzielanie odpowiedzi na zapytanie Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,

21) rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

22) opracowanie regulaminu funkcjonowania Zarzgdu oraz innych regulaminéw zwigzanych z
biezacym funkcjonowaniem Stowarzyszenia

§27



1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych i niemajgtkowych
Stowarzyszenia, w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umow w imieniu Stowarzyszenia
uprawniony jest Prezes Zarzgdu dziatajgcy jednoosobowo lub dwdch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie.

2. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg walnego zebrania.

3. Walne zebranie jest organem uprawnionym do powotfania petnomocnika/petnomocnikéw do
reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w
sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

4. Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela do
reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w
sporach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu.

5. Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnika/petnomocnikéw zarzadu,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Uchwata w sprawie ustanowienia petnomocnika okresla przedmiot
umocowania.

KOMISJA REWIZYIJNA

§28
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
5. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczgcy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu Komisji lub
whiosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie Komisji
rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane w najszybszym mozliwym terminie nie pdzniej niz w ciggu 21 dni
od dnia zgtoszenia wniosku. Przepis § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin
zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem obrad.
6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
7. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) zadanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie kontroli,

3) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego,



4) kontrola terminowosci i prawidtowosci opfacania sktadek cztonkowskich,

5) whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,
6) zwotywanie zwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania sie przez Zarzad z
obowigzku okreslonego w § 20 pkt 2.
7) whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
8) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 4

MAIJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§30
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, ze
sponsoringu, zbidrek publicznych,
2) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
3) wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci w tym
dziatalnosci gospodarczej; dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje), dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

§31
1. Tryb ptacenia sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Srodki pieniezne przechowywane s3 na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Dopuszczalne jest
prowadzenie w Stowarzyszeniu kasy.
5. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

6. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rdwnej lub przekraczajgcej
réwnowartosc 15.000 euro, rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32



1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania - § 20 ust. 5 stosuje
sie odpowiednio.

2. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

3. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania — § 20 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslaé¢ sposdb likwidacji, osobe badz osoby
likwidatordw oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie jego majatku.



