Polityka Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu Muzyka Swiata AKORD



Na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1802 ze zm.);

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1673);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U z 2025 r., poz. 383);

Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.1870).

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich Zarzad Stowarzyszenia Muzyka Swiata AKORD z dniem

05.05.2025 r. wprowadza do stosowania ,,Polityke Ochrony Maloletnich” (zwane dalej Polityka),

ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom szeroko pojetych

dzialan realizowanych przez Stowarzyszenie Muzyka Swiata AKORD, dbatos¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan zapewniajagcych im bezpieczenstwo W jak najlepszym

interesie.



Wstep
Dobro i bezpieczenistwo matoletnich sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Stowarzyszenia na rzecz maloletnich. Pracownicy stowarzyszenia
traktuja kazdego maloletniego z szacunkiem oraz uwzglgdniajg jego potrzeby. Realizujgc zadania
statutowe Stowarzyszenia Muzyka Swiata AKORD, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa.
Niedopuszczalne jest, by pracownik, wolontariusz, wspolpracownik, stazysta stosowal wobec
maloletniego jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem okre§la procedury interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu matoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtows i efektywng pomoc maloletniemu oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ 0sOb zatrudnionych w stowarzyszeniu za bezpieczenstwo matoletnich

do niej uczegszczajacych.

Rozdzial |

Objasnienie terminow

§1

1. Personelem Ilub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu
na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, czlonek organu, a takze wolontariusz,
stazysta oraz osoba wspoélpracujaca na innych zasadach ze Stowarzyszeniem w ramach
wszystkich projektéw (zwigzanych z pracg z matoletnimi) realizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Zarzadem organizacji jest organ lub podmiot, ktory w strukturze danej organizacji zgodnie W
obowigzujacym prawem i/lub  wewnetrznymi  dokumentami  jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach organizacji.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, W tym cztonka personelu organizacji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach srodkow dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie —  to niezaspokajanie podstawowych  potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
zarzad organizacji cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w organizacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Spos6b dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli personelu przed dopuszczeniem do
pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnos$ci za przestepstwa
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci.
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1. Standardem bezwzglednym jest rekrutacja pracownikow merytorycznych i nie merytorycznych,
ktéra odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarzad zmierza do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata.

2. Stowarzyszenie dba, aby osoby w niej zatrudnione — zar6wno pracownicy merytoryczni, jak
i nie merytoryczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy - o praceg, zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadalty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym i
ochronie matoletnich - Zarzad przed zawarciem umowy uzyskuje informacje 0 tym, ze

kandydat nie figuruje w Rejestrze SprawcOw Przest¢pstw na Tle Seksualnym (rejestr



z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkoéw czynnoséci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie
W Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.
4, Stowarzyszenie jest zobowigzane otrzymaé¢ od 0soby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, wspotpracownika i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z
matoletnimi W $wietlicy, przy wydarzeniach i wycieczkach oraz innych wydarzeniach
informacji z Krajowego Rejestru Karnego 0 niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Figurowanie w Rejestrze Karnym
jako osoby karanej za wymienione przestepstwa lub odmowa dostarczenia zgdanej przez
pracodawce informacji wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
a. informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa hie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow;
b. pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
c. jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi..
Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).
zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



8. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i informacja z KRK dotaczane sa do cz¢sci akt osobowych
z chwilg zatrudnienia kandydata jako pracownika lub do dokumentacji wolontariusza.
W przypadku danych z Rejestru 0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania  przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci  seksualnej
i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk ze strony Internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,

aw szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§3

Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra matoletniego,

z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

W jego najlepszym interesie.

Personel dziala wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw

wewnetrznych oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,

praktykantdéw, wolontariuszy i innych.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegdlnosci:

4.1. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi uczestnikami i reagowanie wzglgdem nich
W sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych.

4.2. Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace zrozumienie
dla emocji przezywanych przez nich, nie wymuszajagce zwierzen hna sile
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy i pomocy.

4.3. Nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic w
postgpowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikaja z jego
dziatania.

4.4, Reagowanie w spos6b adekwatny do sytuacji i mozliwo$ci psychofizycznych uczestnika,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do maloletniego ze specjalnymi potrzebami.

4.5. Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczestnikow, w tym dostosowanie metod i form
pracy dla sytuacji i mozliwo$ci uczestnika.

4.6. Rowne traktowanie uczestnikow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng,
niepetlnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

4.7. Fizyczny kontakt z matloletnim uczestnikiem lub czytelnikiem jest mozliwy tylko jako



odpowiedz na jego realne potrzeby w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci,
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny matoletni zawsze musi wyrazi¢
zgodg.

4.8. Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec
matoletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

4.9. Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych o
mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

4.10. Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

4.11. Kontakt z maloletnimi uczestnikami stowarzyszenia odbywa sie¢ wylacznie
W godzinach pracy lub zajeé, wycieczek, warsztatdow i innych organizowanych przez
Stowarzyszenie  Muzyka  Swiata AKORD i dotyczy  celow  zwigzanych z
dzialalno$cig statutowg, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowaé o tym Zarzad Stowarzyszenia 1 uzyskaé zgode
rodzicéw/opiekundéw matoletniego.

4.12. Jesli matoletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczestnikow.

W relacji personelu z matoletnimi uczestnikami zaje¢ i czytelnikami niedopuszczalne jest

w szczeg6lnosci:

5.1. stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby); wyjatkiem moze by¢ tylko dzialanie zgodnie z zapisami prawa np.
obrona wiasna, obrona zdrowia i zycia innych osob, dziatanie w stanie wyzszej koniecznosci;

5.2. zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczestnikow;

5.3. podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku;

5.4. ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczestnikow i czytelnikdw;

5.5. zachowywanie si¢ W obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

5.6. nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, g@estbw oraz udostgpnianie matoletnim tre§ci erotycznych
i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

5.7. w sytuacji koniecznosci wykonania wobec maloletniego czynnosci pielegnacyjnych,

higienicznych itp. nalezy unika¢ innego niz konieczny kontaktu fizycznego



z matoletnim w tym w takich czynnosciach jak: ubieranie, rozbieranie, mycie, przewijanie,
jedzenie, korzystanie z toalety;

5.8. faworyzowanie matoletnich;

5.9. utrwalanie  wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

5.10. proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie z nimi lub w ich obecnosci;

5.11. zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
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1. Personel organizacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel stowarzyszenia podejmuje
rozmowe Z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w stowarzyszeniu.
5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu zgodnie
z rozdziatem 2.
Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
85
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ r6zne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobOw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:



a. 0soby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),
b. inne dziecko.
§6

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czlonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji zarzadowi
organizacji. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng lub mailows.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email,
telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poje¢ciem ,,zarzadu
organizacji” nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu organizacji, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, woéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do wudzialu w interwencji mozna zaangazowaé specjalistow, W szczegoblno$ci
psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

7. Zarzad organizacji informuje opiekunow o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
najblizszy osrodek pomocy spolecznej).

8. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, zarzad organizacji sktada
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spoteczne;.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

§7
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,

ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.



§8
Krzywdzenie przez osobe dorostg

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka zarzad organizacji lub osoba wyznaczona
przez zarzad przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze 0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami. Zarzad organizacji lub osoba wyznaczona przez zarzad stara si¢ ustalic
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji.

2. Zarzad organizacji lub osoba wyznaczona przez =zarzad organizuje spotkanie/a
z opiekunami  dziecka, ktorym przekazuje informacje o0 zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie 0 mozliwoS$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto
krzywdzenia zarzad organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje
do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé whasciwy osrodek
pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$¢ wszczecia procedury
»Niebieskie Karty”.

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku gdy czlonek personelu organizacji dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popeltnienie przestgpstwa na jego szkode, zarzad organizacji powinien zbadac
wszystkie okolicznosci  sprawy, W szczegélnoSci wystuchaé osobe podejrzewang
o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie Stosunku prawnego z osoba, Ktéra dopuscita sig

krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli



osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacje,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren
organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych powzigly
informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka na piSmie.

89

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozmOw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjac interwencj¢ takze w stosunku do
tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dzialaniach organizacji nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze 0
zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad organizacji lub osoba
wyznaczona przez zarzad organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje 0 zdarzeniu oraz 0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shizb oraz



0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwag miejscowo jednostke policji

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziatl VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10
Organizacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami prawa.
Organizacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

8§11
Personelowi organizacji nie wolno utrwala¢ oraz umozliwia¢ przedstawiciclom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie organizacji oraz w miejscu organizowanych przez organizacje zaje¢/wydarzen bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel organizacji moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12
Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pisemna zgoda, 0 ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie WWw.youtube.com w celach promocyjnych).



http://www.youtube.com/

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

8§13
Organizacja, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczego6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

1. Naterenie organizacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu organizacji — na urzadzeniach organizacji,

b. bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
organizacji (dostep swobodny),

c. zapomocg sieci wifi organizacji, po podaniu hasta.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu organizacji, osoba ta ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czlonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

3. Organizacja zapewnia staly dost¢p do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ Internetowa organizacji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujagc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje zarzadowi organizacji, ktory powiadamia

opiekundw dziecka o zdarzeniu.



Rozdzial VIII

§15

1. Zarzad organizacji wyznacza Prezes Stowarzyszenia jako osob¢ odpowiedzialng za stosowanie
Polityki ochrony dzieci w organizacji.

2. Osoba, o ktérefj mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
organizacji, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w
organizacji.

5. Osoba, 0 ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelnionych  przez cztonkow  personelu. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje zarzadowi organizacji.

6. Zarzad organizacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi, dzieciom

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial X Przepisy koncowe
8§16
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez opublikowanie na stronie Stowarzyszenia Muzyka Swiata

AKORD — www.smsakord.com oraz w sposob dostgpny dla personelu organizacji, dzieci i ich

opiekundow, w szczegdlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Uchwala nr 1/2025/Z z dnia 05.05.2025 r. Zarzadu Stowarzyszenia Muzyka Swiata AKORD
w sprawie przyjecia Polityki Ochrony Maloletnich.


http://www.smsakord.com/

ZALACZNIK NR 1
KODEKS POSTEPOWANIA DLA PRACOWNIKOW (OPIEKUNOW, WOLONTARIUSZY
I INNYCH OSOB PRACUJACYCH Z UCZESTNIKAMI)

Zobowigzuje sie:

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Szanowa¢ godnosc¢ i warto$ci wszystkich osob bioracych udziat w zajeciach organizowanych
przez Stowarzyszenie, bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, ptec,
niepelnosprawnosc, jezyk, religie, poglady polityczne, status majatkowy, orientacje seksualng,
poziom umiej¢tnosei lub inne.

Reagowac 1 zglasza¢ odpowiednim podmiotom obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne
zachowania oraz naruszenia Polityki Ochrony Maloletnich.

Docenia¢ wysilek i uczestnictwo bardziej niz koncentrowac si¢ na wynikach.

Przestrzega¢ postanowien Polityki Ochrony Maloletnich i stawia¢ dobro i bezpieczenstwo
(Interes) dzieci ponad wszystko.

Dawa¢ przyktad swoim zachowaniem i by¢ wzorem do nasladowania dla dzieci — obejmuje to
niepicie alkoholu, niebranie narkotykow, nieuzywanie niewlasciwego, rasistowskiego,
homofobicznego lub innego dyskryminujgcego jezyka lub zajmowania takich postaw.
Reagowac¢ na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wérod dzieci.

Komunikowa¢ si¢ z dzieémi w sposéb konstruktywny, odpowiedni do ich wieku
1 niepetnosprawnosci, nigdy ich nie upokarzajac.

Nie angazowa¢ dzieci do celow osobistych lub finansowych.

Nie angazowa¢ si¢ w zadne stosunki seksualne z zadnym dzieckiem, co obejmuje m.in.
niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy i zachowan wzglgdem
dziecka.

Nie prowokowa¢ nieodpowiednich kontaktow z dzie¢mi, utrzymywa¢ odpowiednie granice
w kontaktach z dzie¢mi.

Prowadzi¢ zajecia dostosowane do umiejetnosci i wieku dzieci.

Wspotpracowac z lekarzami, fizjoterapeutami dla dobra kazdego dziecka.

Nie stosowa¢ w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych.
Szanowa¢ prywatno$¢ dzieci, np. Nie otacza¢ dzieci osobista opieka, ktorej dzieci nie
potrzebuja.

Nie angazowac si¢ w niewlasciwe korzystanie z medidw spolecznosciowych, w tym nie wdawac
si¢ w prywatne rozmowy z dzie¢mi w mediach spoteczno$ciowych i nigdy nie zamieszczac
komentarzy ani nie udostepnia¢ zdjec i filmow, ktore mogltyby zagrozi¢ ich dobru lub wyrzadzié
im krzywde.

Nie publikowa¢ zdje¢, filméw ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. Na Facebooku lub stronach Internetowych lub w

mediach spotecznosciowych Klubu, zwiazku, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich



opiekunéw dzieli¢ si¢ swoimi obawami dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony dzieci
z Zarzadem Stowarzyszenia.
17. By¢ wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrozenia wynikajace z uzywania
telefonéw komoérkowych przez dzieci np. Do robienia zdjec.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz nieprzestrzeganie tego kodeksu postgpowania bedzie skutkowato
podjeciem odpowiednich dziatan. Moze to oznaczaé usuni¢cie z aktywno$ci/wydarzenia na czas, gdy
prowadzone jest dochodzenie i moze skutkowac postegpowaniem dyscyplinarnym i/lub prawnym,
zawieszeniem, zwolnieniem, zgloszeniem do odpowiednich organdw.
Podpisujac niniejszy kodeks, o$wiadczam, iz nie istnieja zadne powody i przeciwskazania

do mojej pracy z dzie¢mi.



ZAXLACZNIK NR 2

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO

Dane osoby zglaszajacej incydent: ....... ... ...
DaNe KONTAKEOWE: .. ...ttt e et
Dane dziecka: imie, nazwisko, wiek, adres:

Dane rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka — imiona, nazwiska, adres, numer telefonu:

Czy zglaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wlasne obawy lub obawy zgloszone przez kogo$
innego?

W przypadku zglaszania obaw zgloszonych przez kogos$ innego, prosze podaé:

A jego/jej imig¢ i nazwisko

B stanowisko

C numer telefonu i e-mail

Opis incydentu:

Czastrwania: ..........ccooeveviiiiniininnnn.

Data, miejsce i okoliczno$ci WyKrycia: ................oooeiiiiiiiiiinn

Rodzaj zglaszanego naduzycia:

przemoc fizyczna o,  wykorzystywanie seksualne o, przemoc emocjonalna, psychiczna lub

werbalna 0,  zaniedbanie O, prze$ladowanie O, inne, prosz¢ wpisac:

Przebieg incydentu:

Osoby uczestniczace w incydencie, tj. osoby dokonujace naduzycia i wobec ktérych naduzycie
zostalo dokonane oraz swiadkowie  zdarzenia:

Zachowanie lub zaobserwowane u dziecka objawy: .........coooiiiiiiii i

Szczegoly rozmowy z dzieckiem/dzieémi, jeSli mialy miejsce: ...

Dodatkowe informacje (w tym wskazanie innych organéw/instytucji, do ktérych zgloszenie zostalo

] LT o)1= T TP UPP PPN



ZALACZNIK NR 3

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko Uczestnika Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel Stowarzyszenia /w tym w szczegolnosci zawiadomienie Placowki
Data

Dzialanie

Spotkania z Opiekunami Data

Dzialanie

Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencj¢) i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organdw sprawiedliwosci, dziatania Stowarzyszenia, dziatania rodzicow
Data

Dzialanie

1. Kto bedzie administratorem Twoich danych osobowych.
Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Stowarzyszenie Muzyka Swiata AKORD,
ul. Al. Wolnosci 41d/1, 33-300 Nowy Sacz

2. Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych
Wyznaczyli$my inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktora mozesz si¢ kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz
korzystania
z przystugujacych Ci praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz si¢
kontaktowaé w nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby Stowarzyszenia, przez adres e-
mail: smsakord@gmail.com

3. Jakie sg cele przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna
przetwarzania.
Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, art. 9 ust. 2 lit.
g RODO oraz art. 10 RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich w
celu przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia dotyczacego naruszenia polityki i zasad ochrony
maloletnich.

4. Jakie kategorie danych bedziemy przetwarzaé
Przetwarza¢ begdziemy dane osobowe wskazane w formularzu zglaszania nieprawidtowosci

stanowigcym zalgcznik do dokumentu okre$lajacego polityke ochrony matoletnich.


mailto:smsakord@gmail.com

10.

11.
12.

Jakie sg przyczyny ujawnienia danych oraz konsekwencje
Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 3 jest dobrowolne, z tym,
ze niepodanie danych osobowych uniemozliwia dopuszczenie osoby do realizacji umowy o
prace lub $wiadczeniu ushugi na innej podstawie, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi.
Jaki jest okres przechowywania Twoich danych osobowych
Twoje dane osobowe begdziemy przetwarzac przez okres konieczny do rozpatrzenia zgtoszenia.
Twoje dane bedziemy nast¢pnie przechowywaé przez czas konieczny do udokumentowania
czynno$ci z Twoim udzialem, a takze przez czas wynikajacy z przepiséw prawa oraz okres
przedawnienia roszczen.
Kto jest odbiorca Twoich danych osobowych.
Twoje dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym z mocy przepisow
prawa oraz podmiotom dziatajacym na rzecz administratora zgodnie z zawartymi umowami.
Odbiorcg Twoich danych bedzie rowniez Minister Sprawiedliwosci, do ktérego Stowarzyszenie
za posrednictwem systemu informatycznego bedzie kierowala zapytanie, czy Twoje dane
wystepuja w Rejestrze; Dane nie bedg przekazywane do innych panstw i1 organizacji
mi¢dzynarodowych.
Jakie sa Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Masz nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

b. prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

c. prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony
danych.
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong
danych  osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych -
https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzji

Wskutek przetwarzania nie beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany, w tym
rowniez nie beda wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to jest nie dojdzie do ich

profilowania.


https://uodo.gov.pl/pl/83/155

ZALACZNIK NR 4
MONITORING Polityki - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
Odpowiedz na ponizsze pytania Tak / Nie

1.

2
3
4,
5]

JESLI

Czy znasz polityke ochrony Uczestnikw obowigzujace w Stowarzyszeniu?

Czy znasz tres¢ Polityki ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Polityce oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi W Stowarzyszeniu
Politykami Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Polityki jest odbierane jako trudne lub
nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING Polityki

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone? NAPISZ: Jakie dziatania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?

ZAYL.ACZNIK NR 5
OGOLNE ZASADY BEZPIECZENSTWA W INTERNECIE

1.

Nalezy zdawa¢ sobie sprawe, ze w mediach spotecznosciowych dodanie osoby jako znajomego
lub obserwatora skutkuje mozliwo$cig zobaczenia przez nig wszystkiego, co zostato dotychczas
opublikowane, chyba ze wprowadzone sa ograniczenia prywatno$ci. W Internecie nic nie
powinno by¢ publikowane bez zgody 0sob objetych wpisem/zdjgciem/ filmem/postem. Przy
bezposrednim komunikowaniu si¢ z dzie¢mi droga elektroniczng i publikowaniu komentarzy
na portalach spoteczno$ciowych nalezy zwrdci¢ uwage, czy nie zagroza dobru dziecka, nie
wyrzadza mu krzywdy.

Rekomenduje si¢ W szczegolnosci nastepujace zasady w celu bezpiecznego korzystania
z obrazow:

a. obrazy publikowane w mediach spoteczno$ciowych nie powinny zawiera¢ danych
osobowych, ktore utatwiaja zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.),
dzieci nie powinny by¢ fotografowane w sposob ponizajacy lub prowokacyjny.

W S$wiecie wirtualnym pracownicy i wolontariusze korzystajacy z osobistych mediow
spotecznosciowych, nie powinni by¢ w kregu znajomych/obserwatorow z dzie¢mi.
Wiadomosci, zdjecia lub filmy obrazliwe, dyskryminujace lub o charakterze seksualnym nigdy

nie powinny by¢ publikowane w Internecie. Taka publikacja moze powodowac pociagnigcie do



odpowiedzialnoséci karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja powinna odbywacé si¢
W miare mozliwo$ci za posrednictwem rodzicow lub opiekundéw, chyba ze uzgodniono inaczej.

5. W przypadku otrzymania wiadomos$ci obrazliwych, dyskryminujacych lub o charakterze
seksualnym, nalezy to zgtosi¢ Zarzadowi Stowarzyszenia Kazdy, kto zachowuje si¢ w Sposob,
ktory moglby zosta¢ uznany za nieodpowiedni, w zwigzku z filmowaniem lub fotografowaniem
dzieci Iub korzystaniem z mediow spoteczno$ciowych, powinien zosta¢ zgloszony. W wielu
przypadkach najlepsza odpowiedzia jest brak odpowiedzi, poniewaz takie dziatanie moze tylko
eskalowac¢ sytuacje. Nie nalezy usuwa¢ wiadomo$ci ani innych materiatow, dopoki
Stowarzyszenie nie zostanie poinformowana poniewaz moga by¢ wykorzystane jako dowody w
sprawie.

6. Nalezy pamigtaé, ze istnieja szczegdlne ryzyka zwigzane z uzywaniem nowych technologii,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, w szczegdlnosci:

a. dostep i udostepnianie danych osobowych,

b. udostepnianie lub publikowanie zdje¢ lub nagran bez zgody,

C. przesylanie treSci obrazliwych lub nieodpowiednich,

d. nekanie w sieci (cyberbullying),

e. uwodzenie dziecka przez dorostych (grooming).

7. Zasadg powinna by¢ komunikacja z dzie¢mi za posrednictwem 0sOb dorostych, rodzicow/
opiekundw, zawsze kiedy jest to mozliwe.
8. Osoby pracujace z dzie¢mi powinny przestrzega¢ nastepujacych zasad:

a. nie uzywaé swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania
informacji zwigzanych z praca z dzieémi. Wszelka komunikacja powinna by¢
prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe Stowarzyszenia,

b. nie komunikowaé si¢ z dzieémi za pomoca prywatnego konta. Wszelka taka
komunikacja powinna odbywac si¢ poprzez kontakt z rodzicami/opiekunami,

c. nie dodawac do znajomych ani nie obserwowac dzie¢mi w mediach spotecznosciowych
za posrednictwem prywatnego konta,

d. nie publikowaé na swoich kontach prywatnych w mediach spotecznosciowych tresci
niewlasciwych lub naruszajacych dobra osobiste innych os6b, majac na uwadze, ze

moga by¢ obserwowani przez dzieci.



