
 

 

Polityka Ochrony Małoletnich 

w Stowarzyszeniu Muzyka Świata AKORD 



Na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802 ze zm.); 

2. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606); 

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r., 

poz. 1673); 

4. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U z 2025 r.,  poz. 383); 

5. Konwencji o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.); 

6. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.1870). 

 

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich Zarząd Stowarzyszenia Muzyka Świata AKORD z dniem 

05.05.2025 r. wprowadza do stosowania „Politykę Ochrony Małoletnich” (zwane dalej Polityką), 

których naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczestnikom szeroko pojętych 

działań realizowanych przez Stowarzyszenie Muzyka Świata AKORD, dbałość o ich dobro, 

uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań zapewniających im bezpieczeństwo w jak najlepszym 

interesie. 



Wstęp 

Dobro i bezpieczeństwo małoletnich są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez 

pracowników S t o w a r z y s z e n i a  na rzecz małoletnich. Pracownicy stowarzyszenia 

traktują każdego małoletniego z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Realizując zadania 

statutowe Stowarzyszenia Muzyka Świata AKORD, działają w ramach obowiązującego prawa. 

Niedopuszczalne jest, by pracownik, wolontariusz, współpracownik, stażysta stosował wobec 

małoletniego jakiekolwiek formy przemocy. Niniejszy system ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady 

zapobiegania krzywdzeniu małoletnich, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady 

zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc  małoletniemu  oraz  

wskazuje  odpowiedzialność  osób  zatrudnionych w stowarzyszeniu za bezpieczeństwo małoletnich 

do niej uczęszczających. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

 

§ 1 

1. Personelem  lub  członkiem  personelu  jest  osoba  zatrudniona  w  Stowarzyszeniu 

na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, członek organu, a także wolontariusz, 

stażysta oraz osoba współpracująca na innych zasadach ze Stowarzyszeniem w ramach 

wszystkich projektów (związanych z pracą z małoletnimi) realizowanych przez Stowarzyszenie. 

2. Zarządem organizacji jest organ lub podmiot, który w strukturze danej organizacji zgodnie w 

obowiązującym prawem i/lub wewnętrznymi dokumentami jest uprawniony do 

podejmowania decyzji o działaniach organizacji. 

3. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy. 

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów 

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu organizacji lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może 

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu, 



b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i 

oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać, 

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym 

(np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm), 

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, 

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w 

ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania, 

e) zaniedbywanie  –  to niezaspokajanie podstawowych  potrzeb materialnych i 

emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku 

dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego; 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 

zarząd organizacji członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem w organizacji. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

Rozdział II 

Sposób dokumentowania wypełniania obowiązku kontroli personelu przed dopuszczeniem do 

pracy z małoletnimi w zakresie spełniania przez nich warunków niekaralności za przestępstwa 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności. 

§ 2 

 

1. Standardem bezwzględnym jest rekrutacja pracowników merytorycznych i nie merytorycznych, 

która odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a Zarząd zmierza do jak najlepszej 

weryfikacji kwalifikacji kandydata. 

2. Stowarzyszenie dba, aby osoby w niej zatrudnione – zarówno pracownicy merytoryczni, jak 

i nie merytoryczni, w tym osoby pracujące na podstawie umowy - o pracę, zlecenia oraz 

wolontariusze, stażyści i praktykanci, posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 

dziećmi oraz nie stanowiły dla nich zagrożenia. 

3. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich - Zarząd przed zawarciem umowy uzyskuje informację o tym, że 

kandydat nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr 



z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 

do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej 

i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji 

zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość 

zatrudnienia kandydata. 

4. Stowarzyszenie jest zobowiązane otrzymać od osoby zatrudnianej lub od innej osoby 

(wolontariusza, współpracownika i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z 

małoletnimi w świetlicy, przy wydarzeniach i wycieczkach oraz innych wydarzeniach 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu 

karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii. Figurowanie w Rejestrze Karnym 

jako osoby karanej za wymienione przestępstwa lub odmowa dostarczenia żądanej przez 

pracodawcę informacji wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 

5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada pracodawcy: 

a. informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację 

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla 

w/w celów; 

b. pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania 

w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, 

c. jeżeli mieszkała w innych państwach w ciągu 20 lat niż Rzeczypospolita Polska i 

państwo obywatelstwa, informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.. 

6. Dopuszczalne jest przedłożenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenia, że prawo danego państwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralności 

i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oświadczenia, że nie był(-a) w tym państwie 

prawomocnie skazany(-a). 

7. zawieraniu oświadczeń pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia świadczy zawarta w ich treści klauzula „Jestem świadomy(-a) odpowiedzialności 

karnej  za  złożenie  fałszywego  oświadczenia”,  która  zastępuje  pouczenie  organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 



8. Oświadczenia, wydruki z rejestrów i informacja z KRK dołączane są do części akt osobowych 

z chwilą zatrudnienia kandydata jako pracownika lub do dokumentacji wolontariusza. 

W przypadku danych z Rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

wyjaśniania  przypadków  czynności  skierowanych  przeciwko  wolności  seksualnej 

i obyczajności wobec małoletniego poniżej 15 lat, wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze, 

wystarczającym jest wydruk ze strony Internetowej, na której widnieje komunikat, że 

sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. 

 

Rozdział III 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a personelem, 

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich. 

 

§ 3 

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem jest działanie dla dobra małoletniego, 

z  poszanowaniem  jego  godności,  z  uwzględnieniem  jego  emocji  i  potrzeb  oraz 

w jego najlepszym interesie. 

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 

wewnętrznych oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów, 

praktykantów, wolontariuszy i innych. 

4. Podstawowe  standardy  określające  zasady,  o  których  mowa  w  ust.  3  obejmują 

w szczególności: 

4.1. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z małoletnimi uczestnikami i reagowanie względem nich 

w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych. 

4.2. Zachowanie cierpliwości i szacunku w komunikacji z małoletnimi, podkreślające zrozumienie 

dla  emocji  przeżywanych  przez  nich,  nie  wymuszające  zwierzeń  na  siłę 

i okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy i pomocy. 

4.3. Nie zostawianie małoletnim nieograniczonej wolności, wyznaczanie jasnych granic w 

postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym 

samym, że odpowiedzialność jest po stronie małoletniego, a konsekwencje wynikają z jego 

działania. 

4.4. Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych uczestnika, 

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do małoletniego ze specjalnymi potrzebami. 

4.5. Uwzględnianie potrzeb małoletniego oraz dostosowanie wymagań do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i możliwości psychofizycznych uczestników, w tym dostosowanie metod i form 

pracy dla sytuacji i możliwości uczestnika. 

4.6. Równe traktowanie uczestników bez względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

4.7. Fizyczny kontakt z małoletnim uczestnikiem lub czytelnikiem jest możliwy tylko jako 



odpowiedź na jego realne potrzeby w danym momencie, z uwzględnieniem jego wieku, płci, 

kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny małoletni zawsze musi wyrazić 

zgodę. 

4.8. Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec 

małoletniego uczestnika, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane. 

4.9. Udział personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec 

małoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynników ryzyka, świadczących o 

możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego. 

4.10. Panowanie pracownika nad własnymi emocjami. 

4.11. Kontakt  z  małoletnimi  uczestnikami  stowarzyszenia  odbywa  się  wyłącznie 

w godzinach pracy lub zajęć, wycieczek, warsztatów i innych organizowanych przez 

Stowarzyszenie  Muzyka  Świata  AKORD i  dotyczy  celów  związanych z 

działalnością statutową, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z uczestnikami poza godzinami 

pracy, należy poinformować o tym Zarząd Stowarzyszenia i uzyskać zgodę 

rodziców/opiekunów małoletniego. 

4.12. Jeśli małoletni i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on 

poufność wszystkich informacji dotyczących innych uczestników. 

5. W relacji personelu z małoletnimi uczestnikami zajęć i czytelnikami niedopuszczalne jest 

w szczególności: 

5.1. stosowanie wobec małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 

fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby); wyjątkiem może być tylko działanie zgodnie z zapisami prawa np. 

obrona własna, obrona zdrowia i życia innych osób, działanie w stanie wyższej konieczności; 

5.2. zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie uczestników; 

5.3. podnoszenie głosu, krzyczenie na małoletnich, wywoływanie u nich lęku; 

5.4. ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, 

prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych 

uczestników i czytelników; 

5.5. zachowywanie się w obecności małoletnich w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów 

wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie 

w wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej; 

5.6. nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani 

składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych 

komentarzy,  żartów,  gestów  oraz  udostępnianie  małoletnim  treści  erotycznych 

i pornograficznych, bez względu na ich formę; 

5.7. w sytuacji konieczności wykonania wobec małoletniego czynności pielęgnacyjnych, 

higienicznych  itp.  należy  unikać  innego  niż  konieczny  kontaktu  fizycznego 



z małoletnim w tym w takich czynnościach jak: ubieranie, rozbieranie, mycie, przewijanie, 

jedzenie, korzystanie z toalety; 

5.8. faworyzowanie małoletnich; 

5.9. utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych pracownika; 

5.10. proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych czy nielegalnych substancji 

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z nimi lub w ich obecności; 

5.11. zapraszanie małoletniego do swojego miejsca zamieszkania. 

 

Rozdział IV 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§4 

1. Personel organizacji posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na 

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka personel stowarzyszenia podejmuje 

rozmowę z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko ustalone 

w stowarzyszeniu. 

5. Rekrutacja personelu odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu zgodnie 

z rozdziałem 2. 

Rozdział V 

Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

§ 5 

1. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem różnych 

sposobów kontaktu i komunikowania. 

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci: 

a. popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie się 

nad dzieckiem), 

b. doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

kary fizyczne, poniżanie, 

c. doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 



a. osoby dorosłe (personel, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych), 

b. inne dziecko. 

§ 6 

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, lub 

zgłoszenia takiej okoliczności przez dziecko lub opiekuna dziecka, członek personelu ma 

obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji zarządowi 

organizacji. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową. 

2. Interwencja prowadzona jest przez zarząd organizacji, który może wyznaczyć na stałe do tego 

zadania inną osobę. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imię, nazwisko, email, 

telefon) zostaną podane do wiadomości personelu, dzieci i opiekunów. 

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojęciem „zarządu 

organizacji”  należy rozumieć osobę odpowiedzialną za prowadzenie interwencji. 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, 

wówczas interwencja prowadzona jest przez zarząd organizacji. 

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony zarządu organizacji, a nie została wyznaczona osoba do 

prowadzenia interwencji, wówczas działania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, 

która dostrzegła krzywdzenie lub do której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

6. Do udziału w interwencji można zaangażować specjalistów, w szczególności 

psychologów i pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o 

trudnych doświadczeniach. 

7. Zarząd organizacji informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub 

najbliższy ośrodek pomocy społecznej). 

8. Po poinformowaniu opiekunów zgodnie z punktem poprzedzającym, zarząd organizacji składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd 

w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej. 

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

10. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji. 

 

§ 7 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na 

zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie ratunkowe), 

dzwoniąc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania służb dokonuje członek personelu, 

który pierwszy powziął informację o zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 



§ 8 

Krzywdzenie przez osobę dorosłą 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka zarząd organizacji lub osoba wyznaczona 

przez zarząd przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi 

mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności 

jego opiekunami. Zarząd organizacji lub osoba wyznaczona przez zarząd stara się ustalić 

przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. 

Ustalenia są zapisywane na karcie interwencji. 

2. Zarząd  organizacji  lub  osoba  wyznaczona  przez  zarząd  organizuje  spotkanie/a 

z  opiekunami  dziecka,  którym  przekazuje  informacje  o  zdarzeniu  oraz 

o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji 

lub służb. 

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo zarząd organizacji sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo 

policji lub prokuratury. 

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia zarząd organizacji sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, który kieruje 

do właściwego sądu rodzinnego. 

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje jego 

potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w 

nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby 

dorosłej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, 

stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować właściwy ośrodek 

pomocy społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji 

ubóstwa, bądź – w przypadku przemocy i zaniedbania – konieczność wszczęcia procedury 

„Niebieskie Karty”. 

6. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez członka personelu organizacji, 

wówczas osoba ta zostaje odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko dzieckiem 

pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

7. W przypadku gdy członek personelu organizacji dopuścił się wobec dziecka innej formy 

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, zarząd organizacji powinien zbadać 

wszystkie  okoliczności  sprawy,  w  szczególności  wysłuchać  osobę  podejrzewaną 

o krzywdzenie, dziecko oraz innych świadków zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra 

dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności 

dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się 

krzywdzenia, lub zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli 



osoba, która dopuściła się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniona przez organizację, 

lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren 

organizacji, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z instytucją współpracującą. 

8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych powzięły 

informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 

zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie 

dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

 

§ 9 

Krzywdzenie rówieśnicze 

 

1. W  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  przez  inne  dziecko  przebywające 

w organizacji (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem 

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi osobami 

mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. 

Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego 

sporządza się oddzielne karty interwencji. 

2. Wspólnie z opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan naprawczy, celem 

zmiany niepożądanych zachowań. 

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan zapewnienia mu 

bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od źródeł zagrożenia. 

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka 

samo nie jest krzywdzone przez opiekunów, innych dorosłych bądź inne dzieci. W 

przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy podjąć interwencję także w stosunku do 

tego dziecka. 

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczestniczy w działaniach organizacji należy 

porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o 

zdarzeniu, a także z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a 

także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarząd organizacji lub osoba 

wyznaczona przez zarząd organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje  

informacje  o  zdarzeniu  oraz  o  potrzebie/możliwości  skorzystania ze  

specjalistycznego  wsparcia,  w  tym  u  innych  organizacji  lub  służb  oraz 



o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, 

poinformowanie opiekunów dziecka krzywdzącego). 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę policji 

lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

 

Rozdział VI 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 10 

1. Organizacja zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Organizacja, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

§ 11 

1. Personelowi organizacji nie wolno utrwalać oraz umożliwiać przedstawicielom mediów 

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) 

na terenie organizacji oraz w miejscu organizowanych przez organizację zajęć/wydarzeń bez 

pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, personel organizacji może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 

przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody 

tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

§ 12 

1. Upublicznienie przez członka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych). 

http://www.youtube.com/


Rozdział VII 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

§ 13 

Organizacja, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 

rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 

1. Na terenie organizacji dostęp dziecka do Internetu możliwy jest: 

a. pod nadzorem członka personelu organizacji – na urządzeniach organizacji, 

b. bez nadzoru – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się na terenie 

organizacji (dostęp swobodny), 

c. za pomocą sieci wifi organizacji, po podaniu hasła. 

2. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu organizacji, osoba ta ma 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Członek 

personelu czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć. 

3. Organizacja zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny do sieci. 

 

§ 14 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć Internetowa organizacji była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie. 

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na komputerach 

ze swobodnym dostępem podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczona osoba stara się ustalić, 

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

3. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje zarządowi organizacji, który powiadamia 

opiekunów dziecka o zdarzeniu. 



Rozdział VIII 

 

§ 15 

1. Zarząd organizacji wyznacza Prezes Stowarzyszenia jako osobę odpowiedzialną za stosowanie 

Polityki ochrony dzieci w organizacji.  

2. Osoba,  o  której  mowa  w  punkcie  poprzedzającym,  jest  odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i 

prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród personelu 

organizacji, raz na 24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. 

4. W ankiecie personel może proponować zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w 

organizacji. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet 

wypełnionych  przez  członków  personelu.  Sporządza  na  tej  podstawie  raport 

z monitoringu, który następnie przekazuje zarządowi organizacji. 

6. Zarząd organizacji wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza personelowi, dzieciom 

i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

Rozdział IX Przepisy końcowe 

§ 16 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez opublikowanie na stronie Stowarzyszenia Muzyka Świata 

AKORD – www.smsakord.com oraz w sposób dostępny dla personelu organizacji, dzieci i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub 

poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną i wywieszenie w widocznym miejscu 

w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla dzieci. 

 

Uchwała nr 1/2025/Z z dnia 05.05.2025 r. Zarządu Stowarzyszenia Muzyka Świata AKORD 

w sprawie przyjęcia Polityki Ochrony Małoletnich. 

http://www.smsakord.com/


ZAŁĄCZNIK NR 1 

KODEKS POSTĘPOWANIA DLA PRACOWNIKÓW (OPIEKUNÓW, WOLONTARIUSZY 

I INNYCH OSÓB PRACUJĄCYCH Z UCZESTNIKAMI) 

Zobowiązuję się: 

1. Szanować godność i wartości wszystkich osób biorących udział w zajęciach organizowanych 

przez Stowarzyszenie, bez względu na ich wiek, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne, płeć, 

niepełnosprawność, język, religię, poglądy polityczne, status majątkowy, orientację seksualną, 

poziom umiejętności lub inne. 

2. Reagować i zgłaszać odpowiednim podmiotom obraźliwe, niewłaściwe, dyskryminacyjne 

zachowania oraz naruszenia Polityki Ochrony Małoletnich. 

3. Doceniać wysiłek i uczestnictwo bardziej niż koncentrować się na wynikach. 

4. Przestrzegać postanowień Polityki Ochrony Małoletnich i stawiać dobro i bezpieczeństwo 

(Interes) dzieci ponad wszystko. 

5. Dawać przykład swoim zachowaniem i być wzorem do naśladowania dla dzieci – obejmuje to 

niepicie alkoholu, niebranie narkotyków, nieużywanie niewłaściwego, rasistowskiego, 

homofobicznego lub innego dyskryminującego języka lub zajmowania takich postaw. 

6. Reagować na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wśród dzieci. 

7. Komunikować  się  z  dziećmi  w  sposób  konstruktywny,  odpowiedni  do ich  wieku 

i niepełnosprawności, nigdy ich nie upokarzając. 

8. Nie angażować dzieci do celów osobistych lub finansowych. 

9. Nie angażować się w żadne stosunki seksualne z żadnym dzieckiem, co obejmuje m.in. 

niestosowanie seksualnie sugestywnych lub dwuznacznych komentarzy i zachowań względem 

dziecka. 

10. Nie prowokować nieodpowiednich kontaktów z dziećmi, utrzymywać odpowiednie granice 

w kontaktach z dziećmi. 

11. Prowadzić zajęcia dostosowane do umiejętności i wieku dzieci. 

12. Współpracować z lekarzami, fizjoterapeutami dla dobra każdego dziecka. 

13. Nie stosować w żadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej, w tym kar cielesnych. 

14. Szanować prywatność dzieci, np. Nie otaczać dzieci osobistą opieką, której dzieci nie 

potrzebują. 

15. Nie angażować się w niewłaściwe korzystanie z mediów społecznościowych, w tym nie wdawać 

się w prywatne rozmowy z dziećmi w mediach społecznościowych i nigdy nie zamieszczać 

komentarzy ani nie udostępniać zdjęć i filmów, które mogłyby zagrozić ich dobru lub wyrządzić 

im krzywdę. 

16. Nie publikować zdjęć, filmów ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach w 

osobistych mediach społecznościowych, np. Na Facebooku lub stronach Internetowych lub w 

mediach społecznościowych Klubu, związku, bez zgody zainteresowanych dzieci i ich 



opiekunów dzielić się swoimi obawami dotyczącymi bezpieczeństwa i ochrony dzieci 

z Zarządem Stowarzyszenia. 

17. Być wyczulonym na wszelkie formy zastraszania lub zagrożenia wynikające z używania 

telefonów komórkowych przez dzieci np. Do robienia zdjęć. 

Przyjmuję do wiadomości, iż nieprzestrzeganie tego kodeksu postępowania będzie skutkowało 

podjęciem odpowiednich działań. Może to oznaczać usunięcie z aktywności/wydarzenia na czas, gdy 

prowadzone jest dochodzenie i może skutkować postępowaniem dyscyplinarnym i/lub prawnym, 

zawieszeniem, zwolnieniem, zgłoszeniem do odpowiednich organów. 

Podpisując niniejszy kodeks, oświadczam, iż nie istnieją żadne powody i przeciwskazania 

do mojej pracy z dziećmi. 



ZAŁĄCZNIK NR 2 

WZÓR FORMULARZA ZGŁOSZENIOWEGO 

Dane osoby zgłaszającej incydent: ……………………………………………………………………. 

Dane kontaktowe: ………………………….…………………………………………………………… 

Dane dziecka: imię, nazwisko, wiek, adres: 

Dane rodziców, opiekunów prawnych dziecka – imiona, nazwiska, adres, numer telefonu: 

Czy zgłaszasz bezpośrednie ujawnienie, swoje własne obawy lub obawy zgłoszone przez kogoś 

innego? 

W przypadku zgłaszania obaw zgłoszonych przez kogoś innego, proszę podać: 

A jego/jej imię i nazwisko 

B stanowisko 

C numer telefonu i e-mail 

Opis incydentu: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

Data i miejsce wystąpienia:…………………………………………………………………………….. 

Czas trwania: …………………………… 

Data, miejsce i okoliczności wykrycia: ………………………………….. 

Rodzaj zgłaszanego nadużycia: 

przemoc fizyczna □, wykorzystywanie seksualne □, przemoc emocjonalna, psychiczna lub 

werbalna □, zaniedbanie □, prześladowanie □, inne, proszę wpisać: 

Przebieg incydentu: 

…………………………………………………………………………………………………………. 

Osoby uczestniczące w incydencie, tj. osoby dokonujące nadużycia i wobec których nadużycie 

zostało dokonane oraz świadkowie zdarzenia: 

………………………………………………………………………………………………………….. 

Zachowanie lub zaobserwowane u dziecka objawy: ……………………………………………….. 

Szczegóły rozmowy z dzieckiem/dziećmi, jeśli miały miejsce: …………………………………….. 

Dodatkowe informacje (w tym wskazanie innych organów/instytucji, do których zgłoszenie zostało 

skierowane: ……………………………………………………………………………….….….….…. 



ZAŁĄCZNIK NR 3 

KARTA  INTERWENCJI 

Imię i nazwisko Uczestnika Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

Osoba zgłaszająca interwencję 

Opis działań podjętych przez personel Stowarzyszenia /w tym w szczególności zawiadomienie Placówki 

Data 

Działanie 

Spotkania z Opiekunami Data 

Działanie 

Forma podjętej interwencji Zawiadomienie policji 

Zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa Wniosek o wgląd w sytuację rodziny 

Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data interwencji 

Wyniki interwencji: działania organów sprawiedliwości, działania Stowarzyszenia, działania rodziców 

Data 

Działanie 

 

1. Kto będzie administratorem Twoich danych osobowych. 

Administratorem Twoich danych osobowych będzie Stowarzyszenie Muzyka Świata AKORD, 

ul. Al. Wolności 41d/1, 33-300 Nowy Sącz 

2. Kontakt w sprawie przetwarzania danych osobowych 

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą możesz się kontaktować 

we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych oraz 

korzystania 

z przysługujących Ci praw związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem możesz się 

kontaktować w następujący sposób: listownie na adres siedziby Stowarzyszenia, przez adres e-

mail: smsakord@gmail.com 

3. Jakie są cele przetwarzania Twoich danych osobowych oraz podstawa prawna 

przetwarzania. 

Twoje dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, art. 9 ust. 2 lit. 

g RODO oraz art. 10 RODO w związku z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich w 

celu przyjęcia i rozpatrzenia zgłoszenia dotyczącego naruszenia polityki i zasad ochrony 

małoletnich. 

4. Jakie kategorie danych będziemy przetwarzać 

Przetwarzać będziemy dane osobowe wskazane w formularzu zgłaszania nieprawidłowości 

stanowiącym załącznik do dokumentu określającego politykę ochrony małoletnich. 

mailto:smsakord@gmail.com


5. Jakie są przyczyny ujawnienia danych oraz konsekwencje 

Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 3 jest dobrowolne, z tym, 

że niepodanie danych osobowych uniemożliwia dopuszczenie osoby do realizacji umowy o 

pracę lub świadczeniu usługi na innej podstawie, związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub z opieką nad nimi. 

6. Jaki jest okres przechowywania Twoich danych osobowych 

Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres konieczny do rozpatrzenia zgłoszenia. 

Twoje dane będziemy następnie przechowywać przez czas konieczny do udokumentowania 

czynności z Twoim udziałem, a także przez czas wynikający z przepisów prawa oraz okres 

przedawnienia roszczeń. 

7. Kto jest odbiorcą Twoich danych osobowych. 

Twoje dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym z mocy przepisów 

prawa oraz podmiotom działającym na rzecz administratora zgodnie z zawartymi umowami. 

Odbiorcą Twoich danych będzie również Minister Sprawiedliwości, do którego Stowarzyszenie 

za pośrednictwem systemu informatycznego będzie kierowała zapytanie, czy Twoje dane 

występują w Rejestrze; Dane nie będą przekazywane do innych państw i organizacji 

międzynarodowych. 

8. Jakie są Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 

Masz następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

a. prawo dostępu do Twoich danych osobowych, 

b. prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych, 

c. prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych. 

9. Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z nami lub z naszym inspektorem ochrony 

danych. 

10. Przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych - 

https://uodo.gov.pl/pl/83/155. 

11. Czy podejmujemy zautomatyzowane decyzji 

12. Wskutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany, w tym 

również nie będą wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to jest nie dojdzie do ich 

profilowania. 

https://uodo.gov.pl/pl/83/155


ZAŁĄCZNIK NR 4 

MONITORING Polityki – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW 

Odpowiedz na poniższe pytania Tak / Nie 

1. Czy znasz politykę ochrony Uczestników obowiązujące w Stowarzyszeniu? 

2. Czy znasz treść Polityki ochrony małoletnich w Stowarzyszeniu? 

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego dziecka? 

4. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia dziecka? 

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Polityce oraz w pozostałych 

regulaminach i procedurach przez innego pracownika? 

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w Stowarzyszeniu 

Politykami Ochrony Małoletnich? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej) 

7. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Polityki jest odbierane jako trudne lub 

niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów? 

JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORING Polityki 

ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK 

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone? NAPISZ: Jakie działania podjąłeś? 

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycję poprawy obowiązujących standardów? 

 

ZAŁĄCZNIK NR 5 

OGÓLNE ZASADY BEZPIECZEŃSTWA W INTERNECIE 

1. Należy zdawać sobie sprawę, że w mediach społecznościowych dodanie osoby jako znajomego 

lub obserwatora skutkuje możliwością zobaczenia przez nią wszystkiego, co zostało dotychczas 

opublikowane, chyba że wprowadzone są ograniczenia prywatności. W Internecie nic nie 

powinno być publikowane bez zgody osób objętych wpisem/zdjęciem/ filmem/postem. Przy 

bezpośrednim komunikowaniu się z dziećmi drogą elektroniczną i publikowaniu komentarzy 

na portalach społecznościowych należy zwrócić uwagę, czy nie zagrożą dobru dziecka, nie 

wyrządzą mu krzywdy. 

2. Rekomenduje się w szczególności następujące zasady w celu bezpiecznego korzystania 

z obrazów: 

a. obrazy publikowane w mediach społecznościowych nie powinny zawierać danych 

osobowych, które ułatwiają zidentyfikowanie dziecka (adres, numer telefonu, itp.), 

dzieci nie powinny być fotografowane w sposób poniżający lub prowokacyjny. 

3. W świecie wirtualnym pracownicy i wolontariusze korzystający z osobistych mediów 

społecznościowych, nie powinni być w kręgu znajomych/obserwatorów z dziećmi. 

4. Wiadomości, zdjęcia lub filmy obraźliwe, dyskryminujące lub o charakterze seksualnym nigdy 

nie powinny być publikowane w Internecie. Taka publikacja może powodować pociągnięcie do 



odpowiedzialności karnej lub dyscyplinarnej. Wszelka komunikacja powinna odbywać się 

w miarę możliwości za pośrednictwem rodziców lub opiekunów, chyba że uzgodniono inaczej. 

5. W przypadku otrzymania wiadomości obraźliwych, dyskryminujących lub o charakterze 

seksualnym, należy to zgłosić Zarządowi Stowarzyszenia Każdy, kto zachowuje się w sposób, 

który mógłby zostać uznany za nieodpowiedni, w związku z filmowaniem lub fotografowaniem 

dzieci lub korzystaniem z mediów społecznościowych, powinien zostać zgłoszony. W wielu 

przypadkach najlepszą odpowiedzią jest brak odpowiedzi, ponieważ takie działanie może tylko 

eskalować sytuację. Nie należy usuwać wiadomości ani innych materiałów, dopóki 

Stowarzyszenie nie zostanie poinformowana ponieważ mogą być wykorzystane jako dowody w 

sprawie. 

6. Należy pamiętać, że istnieją szczególne ryzyka związane z używaniem nowych technologii, 

które mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, w szczególności: 

a. dostęp i udostępnianie danych osobowych, 

b. udostępnianie lub publikowanie zdjęć lub nagrań bez zgody, 

c. przesyłanie treści obraźliwych lub nieodpowiednich, 

d. nękanie w sieci (cyberbullying), 

e. uwodzenie dziecka przez dorosłych (grooming). 

7. Zasadą powinna być komunikacja z dziećmi za pośrednictwem osób dorosłych, rodziców/ 

opiekunów, zawsze kiedy jest to możliwe. 

8. Osoby pracujące z dziećmi powinny przestrzegać następujących zasad: 

a. nie używać swoich prywatnych kont w mediach społecznościowych do publikowania 

informacji związanych z pracą z dziećmi. Wszelka komunikacja powinna być 

prowadzona poprzez oficjalne media społecznościowe Stowarzyszenia, 

b. nie komunikować się z dziećmi za pomocą prywatnego konta. Wszelka taka 

komunikacja powinna odbywać się poprzez kontakt z rodzicami/opiekunami, 

c. nie dodawać do znajomych ani nie obserwować dziećmi w mediach społecznościowych 

za pośrednictwem prywatnego konta, 

d. nie publikować na swoich kontach prywatnych w mediach społecznościowych treści 

niewłaściwych lub naruszających dobra osobiste innych osób, mając na uwadze, że 

mogą być obserwowani przez dzieci. 


